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Leistungsbewertung im Fach Physik

Die Fachkonferenz Physik legt nach § 70 SchG Grundsatze zu Verfahren und Kriterien der Leistungs-
bewertung (auf der Grundlage der Verfahrensvorschriften gemaf Schulgesetz § 48 und APO Sl § 6)
fest, um ein moglichst einheitliches Verfahren bei allen Fachkollegen zu erreichen.

Regelungen fiir die Sekundarstufe | und die gymnasiale Oberstufe (10-12)

Alle prozess- und konzeptbezogenen Kompetenzerwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung
werden den Schuler/-innen sowie deren Erziehungsberechtigten im Voraus transparent gemacht und
bei der Leistungsbewertung angemessen berlcksichtigt. Den Schiiler/-innen wird im Unterricht
hinreichend Gelegenheit gegeben, diese Kompetenzen in den bis zur Leistungsiiberpriifung
angestrebten Auspragungsgraden zu erwerben und auch in vergangenen Jahren kumulativ
erworbenes Wissen wiederholt anzuwenden. Hierbei soll sichergestellt werden, dass die Fachinhalte
sowie die Kompetenzerwartungen am Ende der Jgst. 6 bzw. 9 vermittelt wurden.

Die Bewertung der Lernerfolgsiiberprifungen (S 1) soll sich an folgenden Eckpunkten orientieren:

e bei Erreichen von weniger als 20 % der maximalen Punktzahl: ungeniigend

e bei Erreichen von 45 % der maximalen Punktzahl: ausreichend

e bei Erreichen von 75% der maximalen Punktzahl: gut

e Notenverteilung in aquidistanten Schritten.

Ergebnisse der Lernerfolgsiiberpriifungen sollen den Fachlehrerinnen dazu dienen, die Zielsetzungen
und die Unterrichtsmethoden zu tiberprifen und ggf. zu modifizieren, den Schiler/-innen dienen sie
als Rickmeldung liber den aktuellen Lernstand und ermoglichen den Schiiler/-innen und ihren Eltern
Erkenntnisse Uber die individuelle Lernentwicklung und maogliche Lernstrategien. Hierbei werden
bislang erreichte Kompetenzen positiv herausgestellt.

Die Entwicklung insbesondere von prozess- und konzeptbezogenen Kompetenzen wird durch eine
genaue Beobachtung der Schiiler/-innen festgestellt, wobei die Bewertung einer Lernprogression
unabhangig von Vorkenntnissen erfolgen soll. Hierbei wird die Qualitat, Haufigkeit und Kontinuitat
der in den Unterricht eingebrachten Beitrage erfasst, wobei unterschiedliche miindliche, schriftliche
und praktische Formen einbezogen werden konnen:



Heinrich - Heine - Gymnasium
Herausforderungen annehmen

Haltungen entwickeln
Gemeinschaft stérken

Stand: 26.03.2012

miindliche Beitrdge (z.B. Hypothesenbildung, Losungsvorschldge, Darstellen von Zusammen-
hangen und Bewerten von Ergebnissen),

qualitatives und quantitatives Beschreiben von Sachverhalten, auch in mathematisch-
symbolischer Form,

Analyse und Interpretation von Texten, Graphiken und Diagrammen,

selbststindige Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten,

Erstellen von Produkten (z.B. Dokumentationen zu Aufgaben, Untersuchungen und
Experimenten, Protokolle, Prasentationen, Lernplakate, Modelle)

Erstellung und Prasentation von Referaten,

Fiihrung eines Heftes, Lerntagebuchs oder Portfolios,

Beitrage zur gemeinsamen Gruppenarbeit,

kurze schriftliche Lernerfolgsiiberpriifungen.

Das Anfertigen von Hausaufgaben gehort nach § 42 SchG zu den Pflichten der Schiler/-innen. Unter-
richtsbeitrdge auf der Basis der Hausaufgaben werden zur Leistungsbewertung herangezogen. In die
Zeugnisnote gemal § 48 SchG am Ende eines jeden Schulhalbjahres gehen alle im Zusammenhang
mit dem Unterricht festgestellten Leistungen ein. Sie gibt Auskunft dariiber, inwieweit die Leistun-
gen den im Unterricht gestellten Anforderungen entsprochen haben. Die Ergebnisse der schriftlichen
Uberpriifungen haben keine bevorzugte Stellung bei der Notengebung.

Regelungen fiir die gymnasiale Oberstufe (10-12)

Ab der Stufe 10 werden Klausuren mit folgender Verteilung der Anforderungsbereiche geschrieben:

Anforderungsbereich I: ca. 30 % (Reproduktion — Wiedergabe von Kenntnissen und Modellen,
Beschreibung unter Verwendung gelernter Arbeitstechniken (Grafen, Tabellen, etc.))
Anforderungsbereich II: ca. 50 % (Transfer — selbstandiges Auswahlen, Anordnen, Verarbeiten
und Darstellen bekannter Sachverhalte unter vorgegebenen, neuen Gesichtspunkten, die aber in
einem eingelibten Zusammenhang stehen; Auswerten von unbekanntem Material unter
bekanntem Aspekt)

Anforderungsbereich 1lI: ca. 20 % (problemlésendes Denken — planmaRiges Verarbeiten kom-
plexer Gegebenheiten mit dem Ziel selbstandiger Losung, Gestaltung, Deutung, Beurteilung;
dabei werden gelernte Methoden zur Losung der Aufgabe selbstdndig neu kombiniert bzw.
verandert, um sie der neuen Problemstellung anzupassen)

In den Aufgabenstellungen der Klausuren soll die im Zentralabitur verwendeten Operatoren ab der
Stufe 10 verwendet werden, damit diese den Schiiler/-innen von Beginn an vertraut sind.

Die Bewertung der Klausuren in der S |l soll sich an folgendem Punktesystem orientieren:
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Punkte in [%] Punkte (Note) Note
0 0 6
9 1 5 minus
18 2 5
27 3 5 plus
36 4 4 minus
45 5 4
50 6 4 plus
55 7 3 minus
60 8 3
65 9 3 plus
70 10 2 minus
75 11 2
80 12 2 plus
85 13 1 minus
90 14 1
95 15 1 plus

Die Begriindung einer Note beinhaltet eine knappe Darstellung der positiven und negativen Anteile
der Arbeit in den einzelnen Anforderungsbereichen, eine Information lber Lernerfolg, —defizite und
die Verwendung von Fachsprache.

Um die Leistungsbewertung durch die Fachkollegen und die Anforderungen an die Schiiler/-innen zu
vereinheitlichen, werden die Klausuraufgaben im Fachkollegium ausgetauscht und hinsichtlich des
Anforderungsprofils Gberpruft.

Folgendes Bewertungsschema auf der Grundlage der Anforderungen des Lehrplans kann als
Orientierung fir die Bewertung der Sonstigen Mitarbeit dienen und bei den Schiiler/-innen Transpa-
renz schaffen.
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Kriterium

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Qualitat der Beitréage

Meine Beitrage sind
oft fachlich falsch, ich
begriinde meine
Aussagen nicht

... manchmal fachlich
falsch, ich begriinde
nur ansatzweise

... meist fachlich
richtig und ich kann
meine Aussagen
begrinden

... (fast) immer
fachlich richtig, ich
begriinde und kann
argumentieren

Beteiligung am Unter-
richtsgespriach

Ich nehme nie unauf-
gefordert am Unter-
richtsgesprach teil

... selten am Unter-
richtsgesprach teil

... regelmafig am Un-
terrichtsgesprach teil

... regelmafig am Un-
terrichtsgesprach teil,
ich habe gute Ideen

Aufmerksamkeit

Ich bin oft
unaufmerksam

...gelegentlich
unaufmerksam

... Zumeist
aufmerksam

... immer aufmerksam

Experimente und
praktisches Arbeiten

Ich lese und befolge
die Anleitungen nicht
genau, hantiere
unsachgemaf mit
dem Material und
komme in der Regel
nicht zu den erwarte-
ten Ergebnissen

... meist nicht so
genau, gehe nicht nur
zielgerichtet mit dem
Material um und
komme ofter nicht zu
den erwarteten
Ergebnissen

... meist genau, kann
mit dem Material in
der Regel
sachgerecht umge-
hen und komme meist
zu den erwarteten
Ergebnissen

... genau, kann mit
dem Material
sachgerecht
umgehen und komme
zu guten Ergebnissen

Selbststandigkeit

Ich hole Ruickstande
nicht selbststandig
auf, frage nie nach

Ich frage selten nach
oder frage unnétiges
nach

Ich frage nach, wenn
es notwendig ist

Ich weil3, was zu tun
ist und tue es auch,

frage nach, wenn es
notwendig ist

Gruppenarbeit

Ich halte andere eher
von der Arbeit ab,
rede Uber anderes,
lenke ab; ich
Ubernehme keine
Prasentation des
Ergebnisses

Ich arbeite nicht so
richtig mit, store
andere aber nicht bei
der Arbeit, ich pra-
sentiere nur sehr
ungern die Arbeits-
ergebnisse

Ich arbeite kooperativ
in der Gruppe und
schliel’e mich bereit-
willig den anderen an;
wenn gewunscht,
prasentiere ich auch
die Ergebnisse

Ich arbeite kooperativ
in der Gruppe, mache
Vorschlage fir die
Arbeit, sorge fiir ein
angenehmes Arbeits-
klima und prasentiere
gerne die Ergebnisse

Eigeninitiative

Ich habe Probleme,
mit der Arbeit zu
beginnen und kon-
zentriert zu arbeiten

Ich arbeite erst auf
Aufforderung und
nicht immer
konzentriert

Ich beginne zugig mit
der Arbeit und arbeite
die meiste Zeit
konzentriert

Ich beginne direkt und
bleibe konzentriert bei
der Arbeit

Arbeitsorganisation

Arbeitsmaterial ist oft
nicht vollstandig oder
ungeordnet

... normalerweise
vorhanden, aber nicht
sofort nutzbar

... hormalerweise
vorhanden und
schnell nutzbar

... immer vorhanden,
und sofort nutzbar

Hausaufgaben

Unterrichtsbeitrage
auf Basis der
Hausaufgaben kann
ich nicht liefern, da
ich die Hausaufgaben
haufig nicht mache

... nur manchmal
mache und wenn ja,
da sie unvollstandig
sind.

... fast immer
vollstdndig mache, sie
aber nicht immer
richtig sind

... immer vollstandig
mache und mir nur
selten Fehler
unterlaufen

Piinktlichkeit

Ich komme haufig zu
spat

... punktlich

... punktlich und habe
die Unterlagen auf
dem Tisch

... punktlich und bin
sofort arbeitsbereit




